GRAFOC

voor mensen in printmedia

TYPE OPLEIDING
Vaktechnische trainingen

Prepress, print, postpress

OPLEIDINGSPLAN

2024

Goed opgeleid werkt beter!

Stippel je opleidingsbeleid uit met dit Opleidingsplan. Dien je plan uiterlijk eind maart
in via het ANNA-webportaal en scoor 25% meer opleidingsbudget (Level 2).

Hulp nodig? Contacteer het GRAFOC-team via info@grafoc.be!

NAAM OPLEIDINGEN

AANTAL DAGEN

/NAAM ONDERNEMING

STRAAT NR. GEMEENTE
BTW-NR.
NAAM CONTACTPERSOON VOORNAAM

E-MAIL

AANTAL ARBEIDERS PC130

SYNDICALE AFVAARDIGING

AANTAL BEDIENDEN PC200

JA/NEE

.

AANTAL ARBEIDERS

AANTAL BEDIENDEN

NAAM OPLEIDINGSVERSTREKKER

GEPLANDE OPLEIDINGSPERIODE

Andere
(LFP, workflow, ...)

Niet-vaktechnische trainingen

Soft skills
(bv Mentorship, coaching, leidinggeven, ...)

Veiligheid
(bv EHBO, brandpreventie, ergonomie, ...)

IT & Bureautica
(bv Word, Excell, Access, ...)

Logistiek
(bv heftruck, reachtruck, ...)

Talen
(bv Nederlands op de werkplek)

Commercieel
(bv sales, inkoop, orderbegeleiding, ...)

Andere trainingen

GRAFOC voor mensen in printmedia

Marsveldplein 2 - 1050 Brussel - info@grafoc.be

www.grafoc.be

Overeenkomstig de bepalingen van de wet van 12/12/1998, omtrent de bescherming van de persoonlijke levenssfeer van natuurlijke personen, bevestigen wij hierbij dat de in dit document opgenomen
persoonsgegevens enkel zullen worden beheerd door GRAFOC vzw en slechts zullen worden aangewend in het kader van opleidingsdossiers en andere ondersteuningsmaatregelen, conform de CAO.
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(Digitale) Handtekening aanvrager

Naam en handtekening vakbond
ABVV en/of ACV en/of ACLVB

safvaardiging(en)

Datum

INFOFOLDER

GRAFOC

VvOOr mensen in printmedia

GRAFOC IS ER VOOR MENSEN IN PRINTMEDIA
We zijn bereikbaar via telefoon en e-mail voor al jouw vragen.
Liever een bezoek ter plaatse of een onlineoverleg? Geef ons een seintje!

DAVID BENOIT

Advies aan bedrijven en medewerkers,
Marketing & Communicatie

X david.benoit@grafoc.be

. 0472 966 627

HERMAN STAES
Codrdinator GRAFOC,
Onderwijsverantwoordelijke
X herman.staes@grafoc.be
R 0479 238 042

HENK VAN DER BEKE
Coach/Mentor, Begeleider bedrijfsstages
X henk.vanderbeke@grafoc.be

e 0472 783 093

Communicatiepartner Partner Fespa Belgium

FESPA

‘ BELGIUM
ASSOCIATION

Volg ons op social media:

© www.facebook.com/GRAFOCprintmedia

©@ www.facebook.com/printmediajobs

@ www.linkedin.com/company/grafocvoormenseninprintmedia
@ www.linkedin.com/company/printmediajobs

Blijf op de hoogte via onze maandelijkse
E-Newsletter. Inschrijven via info@grafoc.be

GRAFOC vzw
Marsveldplein 2 | 1050 Brussel
grafoc.be | info@grafoc.be

Alle info via

G

PrintmediaJobs® en PrintmediaStages
zijn onderdeel van GRAFOC

GRAFOC is
erkend binnen
de KMO-
Portefeuille.

WSE

Kwaliteits
registratie
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O N T D E K J O U W 1. OPLEIDINGSBUDGET VOOR

PC130-BEDRIJVEN

\/ O O | E D | | | N ! NIEUW: Upload je Opleidingsplan en Level 4-aanvraag in het ANNA-webportaal! /

¥ Sectorale opleidingspremies tot € 11.250/jaar
1 Opleidingsadvies op maat voor bedrijven en medewerkers

OVER GRAFOC ¥ Vraag je login voor ANNA aan via info@grafoc.be!
4 GRAFOC

GRAFOC-Levels en premies: Wat registreer je wanneer?

Indienen

aanvraag
Level 2 (
Opleidingsplan
1/1-31/3 Per behaalde Level stijgt je

: opleidingsbudget met 25%!
Indienen aanvraag Level 3, O éénmalig Level 1is standaard voor elk bedrijf.
Erkend Stagebedrijf AP §

ANNA | GRAEOCG-webportaal

GRAFOC is de sectororganisatie van en voor mensen in printmedia. Wendbaar blijven is voor mensen in printmedia GRAFOC ondersteunt al 30 jaar bedrijven en / _ ) Indlenen aanvraag Level 4 (.
cruciaal. Als mens, professional, werkgever, medewerker, uitzendkracht, werkzoekende, medewerkers die opleiding volgen. Goed opgeleid Basis (@) @) Erend stagebectif ,nnovatieve/unieke/h?ghtech investering
Ieerkracht, docent, Ieerllng en student. werkt beter! VI? qns wet.)por.taal ANNA kan je Opleidingsplan C @ Innovatieve/Unieke/Hightech investeringen : § J
als PC130-bedrijf in realtime je opleidingsbudget : :
. . . . . en -status raadplegen, medewerkers beheren, Levell Level 2 Level 3 Level 4
Snhelle technologische en economische  Daarom staan we als non-profit GRAFOC kent de printmediasector je sectorale opleidingspremies aanvragen en je YA 0O 60 00 60 'Ys) 2024 2025
evoluties, vergrijzing, werkbaarheid organisatie voor: en is een aanspreekpunt tussen premielevel upgraden. OO @@”@@ @@C’f@@ Y :
; P ; ; . ; ; o o o o o o o o
van jobs, ... zijn uitdagingen binnen . . onderwijs, arbeidsmarkt en overheid. . _ ] ] - — ] -
de sector + Het op peil hogden van de kennls We geven steeds maatadvies op De jaarlijkse premie kan oplopen tot maar liefst mmmmmmm januari april juli oktober januari april juli oktober
: en knowhow binnen onze hightech thankelik lo basi €11.250, naargelang je bedrijfsgrootte en behaalde 1-10arbeiders  €1500 | €1725 | €1875 = €2200 @ €2350 @ €2700 | €3000 | €3375
printmediasector eent Cfma 2l ec,i nleu”a &kl Level(s). 11-20arbeiders €2000 | €2300 | €2500 | €2875 & €3125 | €3600 | €3925 | €4.500
met focus en voordelen voor ) Moo
+ Het scheppen van een optimaal o ) o 21-50 arbeiders € 2.500 €2.875 €3125 € 3.600 € 3.950 € 4.500 €4.900 €5.625 Indienen aanvraag opleidingspremie GRAFOC: Check Sociale Balans
kader waarbinnen trainingen Eed;uyeg en.?e](;(e)wgrcl%r(s) IRl gfeergii dc?aifiglr?ﬁgri]ndar;enjriaerrgiiznv%i?sgnogéﬁnmzjlige 51-99arbeiders €3500 | €4025 = €4375 @ €5050 @ €5500 @ €6300 | €6850 @ €7875 Vraag je aan na de opleiding Start uitbetaling goedgekeurde premies
Shllel s CorliEs ( ) ' >100 arbeiders € 5.000 €5.750 €6.250 € 7200 €7.825 €9.000 €9.775 €11.250

kunnen doorgaan Welkomstpremie van € 1.000 er bovenop! /
Een evenwichtig diversiteitsbeleid

vormt de rode draad doorheen al

onze activiteiten. N

+ Stimuleren en ondersteunen van
duurzame tewerkstelling

+ Personeelsbeleid binnen onze
ondernemingen ondersteunen
zodat medewerkers hun talenten
kunnen laten groeien

OVER PRINTMEDIAJOBS’ G RAFO C |
PrintmediaJobs® is het portaal voor wie werkt of wil werken in de ruime, creatieve/ / PRINTMEDIA : 5. VOOR PC130-ARBEIDERS

technische printmediasector. Van ontwerpbureau over print & sign tot drukkerijen. JOBS voor mensen in printmedia

. . : ¥ Sectorale opleidingspremie tot € 250/jaar
Professionals, werkgevers, medewerkers, uitzendkrachten, werkzoekenden, leerlingen

en leerkrachten zijn welkom! PN ¥ Gratis opleiding Mentorship (meter of peter)
- . A ¥ Opleidingsadvies op maat

Hoe doen we dat? JE VOORDELEN 4. ONDERZOEK & @ Verkort outplacement
+ Plaats als bedrijf eenvoudig je vacatures en 2. OPLEIDINGSAANBOD PUBLICATIES @ Loopbaanbegeleiding

stageplaatsen tot drie maand online. Wij - d kstelli “ Coaching

boosten ze nog eens via onze social media ocus op duurzame tewerkstelling 8 trainingen, gratis voor PC130-medewerkers Gids Investeren in opleidingen (2024, i.s.m. Febelgra) Abeiders PCIZO K etreeke bl GRAFOC terecht

. . - . . . rbeiders unnen rechtstreeks bij erecht voor

+ Gratis service voor PC130-bedrijven, 2 ST -(.:Ie Slaagka_ns_ (EEI RN E R E ¥ Mentorship (meter-/peterschap)  CompetentieChecks (2023-24) B een aantal diensten, zoals een opleidingspremie tot € 250

slechts €95 voor anderen . Persoonlijke begeleiding door meerdere bezoeken op  Opfrissing EHBO 3. ONDERWUIJS Infobrochure Duaal leren voor bedrijven (2021) per jaar voor wie zelf een jobgerelateerde opleiding volgt

: g " de werkplek en (individuele) gesprekken tijdens de @ Opfrissing Hanteren van kleine blusmiddelen ¥ GRAFOC, 30 jaar relevant, overzichtsbrochure (2021) buiten de werkuren, opleidingsadvies op maat, een verkort

+ Wie een job zoekt kan zijn CV uploaden. ] j pree ! I e ® Erkende Stagebedrijven  ® Deelname GIP-jury Hlen i i outplacementtraject en tot 2 halve dagen coaching

Via Jobmatching gaan we in alle coachingtrajecten © Opfrissing Mobiele arbeidsmiddelen (Heftruck, reachtruck, ...) 9 Erkenning dusle @ 760 het met keur  Hoe willen jongeren werken in de toekomst? (2021) s

vertrouwen mee op zoek naar de juiste . Hands-on met GRAFOC als duidelijk aanspreekpunt en  Gezond aan het werk! 4 opties: Ieerbedrijgven 3Dgen o . “'HR in de printmedia (2020, i.s.m. Thomas More)

job voor de werkzoekende motivator * Bewegen, een mini inspanning voor een maxi resultaat © Duaal Leren & sectorale 2 Het Beroepenhuis ' Bevraging sector (2020 & 2021)

. . . . Ve e hedirfse e £t skill * Gezonde voeding, tips & tricks voor op de werkplek | h . o
+ Met PrintmediaCoaching begeleiden - Monitoring van de technische competenties en Sott Skills * Goed voelen, het belang van mentale veerkracht op de werkplek partnerschappen & My Future in Printing

en coachen we nieuwe én ervaren . Optioneel competentierapport met evaluatie van technische « Healty@work, een mix van de drie thema’s rond gezond aan het werk & Trainingen voor & PrintmediaJobs be ¥ PrintmediaJobs Vacaturerapport (jaarlijks)
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: 1 Sectorfoto (WSE, 2020)
:

medewerkers op hun werkplek. Focus competenties en persoonlijke vaardigheden leerkrachten : ¥ Project Nachtarbeid (201)
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# GRAFOC

OPLEIDINGSVOUCHER *

€ 250 =

¥ Rondetafels
i i . . o . Betalende trainingen op maat @ JobExpo - Sollicitatie- 1 Beroepskwalificatiedossiers (BKD'’s
op een duurzame tewerkstelling, incl. . Coaching van je bedrijfsmentor behoort tot de mogelijkheden P P (BKD'S)

Onderwijs-Industrie
een uitgebreid nazorgtraject “ Digital Print Operator (keuze uit 7 modules) gesprekken met

8. GRAFOC kent de sector door en door en heeft decennia jongeren “ Technotrailer

Geen kennis zonder onderzoek. Daarom doen

+ Wordt een Erkend Stagebedrijf/Duaal expertise ¥ Letterpress we geregeld researchprojecten, volgen webinars
leerbedrijf en vervoeg de community “ Verbindende communicatie op de werkplek. Begeleiding & coaching Duaal leren, beroepskwalificatiedossiers (BKD’s), en bevragen de printmedia_sector & partners.
van 165 gecertifieerde ondernemingen voor nieuwe en ervaren medewerkers opleiding voor leerkrachten, ... De onderzoeken gebeuren in functie van het
GRAFOC is de actieve schakel en gesprekspartner professionaliseren van onze bedrijven en werknemers
+ Volg ons op LinkedIn, Facebook en Praktisch tussen grafisch onderwis en de bedrijfswereld. en om een kwalitatieve instroom te bevorderen.
Instagram . .% I\CV s:. . GRAFOC kiest bewust voor een beknopt opleidingsaanbod. De studies zijn op eenvoudig verzoek verkrijgbaar
° B Trainingen kunnen incompany, online of in open aanbod doorgaan. of kan je downloaden op grafoc.be.
PrintmediaJobs® en PrintmediaStages BBTK bouw - industrie & energie ;:;tpesic\z VLAAMSENIEUWSMEDIA Check grafoc.be voor aanbod, mogelijkheden en voorwaarden.

zijn onderdeel van GRAFOC
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