OVER ONS

/ PRINTMEDIA

JOBS INFOFOLDER

PRINTMEDIA
/ STAGES

PRINTMEDIA

/ ‘ ®
WAAROM? JOUW VOORDELEN ' 0 B S

werken in printmedia start hier!

IS JE INTERESSE GEWEKT,

WIL JE MEER INFO OF EEN AFSPRAAK?
OVER GRAFOC Neem dan contact met:

Communicatiepartner Partner Fespa Belgium

GRAFOC is erkend binnen DIENSTVERLENER VOOR DE

/ G R A Fo C I FESPA de KMO-Portefeuille. KMO-PORTEFEUILLE
voor me d n -BELGIUM
ASSOCIATION
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werken in printmedia

start hier!

Heb je vacatures, stageplaatsen, vakantiejobs, ...? Bereik een ruimer publiek
door ze online te plaatsen op PrintmediaJobs.be. Wij geven een extra boost
via onze social media pagina’s Facebook, LinkedIn & Instagram!

Wist je dat PrintmediaJobs al sinds 2013 vacatures monitort?
Z0 Krijgen we een overzicht van evoluties, trends, jobprofielen en economie.

Onze communicatiepartner Grafisch Nieuws beschikt over voordelige tarieven
om je jobs te publiceren in hun wekelijkse online newsletter of in Grafisch

Nieuws magazine (print, maandelijks).

®

2. VERBINDENDE COMMUNICATIE OP JE WERKPLEK

Wil jij ook medewerkers die zich
goed voelen in hun job?

Natuurlijk wil je dat, maar de praktijk is anders!
Soms zijn er wrijvingen, is er onvoldoende of
foutieve communicatie, zijn er problemen thuis, ...
Dat resulteert in meer verzuim, meer fouten, meer
stress, meer verloop, kortom, alles wat je niet wil!

Nieuwe en ervaren medewerkers begeleiden

en coachen op de werkplek zet net in op deze

zaken. Hoe?

- Gratis intake

- Training op maat, tot 5 maand en 8 bezoeken

- Laagdrempelig, flexibel en vertrouwd met
de sector

- Begeleiding en coaching is op de werkplek,

|

|

|- Nazorgtraject drie maand na de begeleiding
I inbegrepen, zo langs als nodig en in overleg
|

I Jouw voordelen

:1. Verhoog de slaagkans naar een duurzame

| tewerkstelling

:2. Beperk de vroegtijdige uitstroom van je uit-
. zendkrachten of (nieuwe) medewerkers

3. Inzetten op een persoonlijke begeleiding door
onze bezoeken op de werkplek. De (individu-
ele) gesprekken tijdens de coachingstrajecten
zorgen voor de nodige opvolging en feedback

4. Hands-on, met duidelijk aanspreekpunt
en motivator

5. Monitoring van technische competenties

8. GRAFOC kent de sector door en door en heeft
decennia expertise en een uitgebreid netwerk

9. PrintmediaJobs als een neutrale partner in
communicatie met je (nieuwe) medewerker,
mentor, HR-verantwoordelijke, zaakvoerder, ...

“Voor mij is Henk méér dan een coach.
Hij is iemand die vanop een afstand de
dingen durft benoemen, goed of minder
goed. lemand van wie je een onpartijdige,
objectieve mening ontvangt. En vanuit
mijn kant is het gewoon ook heel fijn om
een luisterend oor te hebben bij iemand
die de sector gewoon door en door kent.”

Dirk Poels, Triakon, Mortsel

Tarief

€ 1.250 voor een traject tot vijf maanden,
incl. acht bezoeken op de werkplek.

¥ € 550 voor opstart/maand 1, € 700 voor de
resterende periode, tot vijf maanden, € 150
per extra bezoek na dit traject

¥ Je ontvangt hiervoor een Debetnota.
Bij stopzetting binnen de maand: € 550,
bij stopzetting vanaf maand 2: € 700

1 PC130-bedrijf? Dan komt deze begeleiding in

aanmerking voor je ANNA-opleidingsbudget.

Indien niet, check de mogelijkheden van je
vormingsfonds

“ GRAFOC is erkend binnen
de KMO-Portefeuille

in de vertrouwde omgeving
- Aandacht voor attitude en inzetten op
het versterken van (technisch) talent
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- Voor alle nieuwe én ervaren medewerkers, |
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Grafisch Nieuws:
Online, je vacature in de Grafisch
Nieuws Express Newsletter

PrintmediaJobs:
je vacature op printmediajobs.be
& social media

Gratis voor PC130-bedrijven
€ 95: Niet-PC130-bedrijven

6. Optioneel competentierapport met evaluatie Onze referenties

van tephmsche competenties en persoonlijke Brady, Orbo, Drukkerij EPO, Tuelinckx Fine Papers,
vaardigheden Albe De Coker, Triakon, Dioss, Reynders Label
Printing, Asteria Group, Pikt-O-Norm, Desmedt
Labels, Stegmann, SD Worx, Randstad, ...

€ 125: Grafisch Nieuws Express DIENSTVERLENER VOOR DE

Newsletter (3 wkn) met doorklik

€ 210: Leaderboard banner (728x90)
op Grafisch Nieuws Express
Newsletter met doorklik /.

Print, vacature in Grafisch nieuws,
maandelijkse editie

£€1.400:1/1 pagina
€ 950:1/2 pagina
€ 550:1/3 pagina

uitzendkrachten, ...
- We ontzorgen je met kennis van zaken,
steeds in overleg

KMO-PORTEFEUILLE

7. Coaching van je bedrijfsmentor behoort
tot de mogelijkheden

Screening van je vacature
Gratis voor PC130-bedrijven
€ 95 per vacature voor anderen

3. JOBMATCHING

Wie een job zoekt in de boeiende wereld van printmedia kan zijn/haar CV uploaden
op printmediajobs.be. Wij zoeken graag mee. Daarom onze Jobmatching:

PRI NTM ED IA < Voor wie werk zoekt

|
|
****** e 1. Upload je CV

OBS

2. We gaan met je in gesprek, telefonisch of op een locatie bij jou in de buurt
3. We bepalen je profiel, overlopen je jobvoorkeuren, nemen je CV door en geven tips
om die beter te maken

\ 4. Na de profielbepaling gaan we op zoek naar het bedrijf dat bij je past, in jouw regio

5. We werken vertrouwelijk, in overleg en hanteren onze non-discriminatie clausule

7. OUTPLACEMENT

Bij ontslag van een arbeider is de werkgever niet altijd >
verplicht outplacement aan te bieden. In dit geval hebben
we een vrijblijvend aanbod van vier halve dagen voor je
PC130-arbeider(s). We nemen hiervoor de kosten op ons
en kunnen nieuwe vacatures aanreiken.

Voor bedrijven

|

|

|

|

|

|

|

|

|

: 1. Maak je vacature bekend, zo kunnen we mee zoeken.

‘ 2. Geplaatste vacatures geven we een gratis boost op onze social media (LinkedIn,
\ Facebook & Instagram)

| 3. Nieuwe medewerker gevonden? Zorg voor een goede begeleiding via onze
: PrintmediaCoaching voor een duurzame tewerkstelling.

| 4. Wij ontzorgen zo bedrijven mét kennis van zaken!

|

|
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|
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Tarief
¥ Gratis voor PC130-medewerkers

Va Mentorship (meter-/peterschap)
Opfrissing EHBO |
6. TEST J EZELF' Opfrissing Hanteren van kleine qusmid#eIen

Opfrissing Mobiele arbeidsmiddelen (heftruck, reachtruck, ...)

Meten is meer weten. Daarom zijn een aantal testtools in volle ontwikkeling. . o |
Een greep uit ons aanbod: Gezond aan het werk! 4 opties: |

Stel je je bedrijf open voor stagiaires (duaal), studenten en werkzoekenden?
Bewegen, een mini inspanning voor een maxi resultaat Laat je sectoraal erkennen door GRAFOC als Erkend Stagebedrijf en/of
Gezonde voeding, tips & tricks voor op/de werkplek Erkend Leerbedrijf Duaall Je legt contacten met scholen en je toekomstige
Goed voelen, het belang van mentale vi‘eerkracht op de werkplek medewerkers. De stagiairs leren zo op de beste plaats de praktijk.
Healty@work, een mix van de drie thema’s rond gezond aan het werk

|

‘ Meer dan 165 erkende stagebedrijven in Vlaanderen
Digital Print Operator (keuze uit 7 modules)

|
Letterpress |

Verbindende communicatie op de werki‘)lek
Begeleiding & coaching voor nieuwe en ervaren medewerkers

 Basiskennis Nederlands

¥ Basiskennis rekenen

4 Kennis van grondstoffen (papier, inkt, platen)
¥ Kennis vellenoffset

4 Kennis flexo

 Kennis drukafwerking (snijden, vouwen, binden)
Registreer je aanvraag op

4 Kennis digital print operator
grtalp b www.printmediastages.be » Criteria Erkend Stagebedrijf » Aanvraagformulier

De online testen komen stelselmatig online op www.printmediajobs.be.

Eenvoudig te doorlopen en met onmiddellijk resultaat. Zo weet je of je kennis

up-to-date is of extra opleiding je kan helpen.
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De trainingen kunnen naargelang online, incompany of in open aanbod
|

doorgaan.

Alle info: www.grafoc.be » werkgever » trainingen
|

@»

Gratis voor ieder bedrijf
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