
Jouw volgende stap 
begint hier!

Oei, ontslagen. Niet leuk. Maar laten we eerlijk zijn: het 
is ook een kans. Een kans om opnieuw te bepalen wat je 
écht wil. Om niet alleen een nieuwe job te zoeken, maar 
een job te vinden die jou gelukkig maakt. En daar 
helpen wij jou graag bij. 

Skill BuilderS zet jou in de hoofdrol. Samen bouwen we 
een plan, geven we richting aan je loopbaan en zorgen 
we ervoor dat jij de volgende stap met vertrouwen zet.

Bij ons krijg je geen standaardtraject, maar een 
persoonlijke aanpak die helemaal op jouw situatie 
is afgestemd. En dat met een coach die altijd voor 
je klaarstaat. Of je nu wil sparren over je volgende 
carrièrezet, je CV wil laten shinen of je sollicitatieskills 
naar een hoger niveau wil tillen, wij zijn er voor jou.

Vanuit onze partnerships gaan we vérder met ieders 
talent!
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Wat mag je verwachten?
Een coach die jou écht leert kennen
Geen saaie standaardformules, geen droge theorieën. Jouw outplacementtraject 
start met een gesprek waarin we je situatie en je ambities verkennen. Wat 
drijft jou? Waar krijg je energie van? Wat wil je absoluut níét meer? Jouw coach 
helpt je om alles op een rijtje te zetten en een richting te bepalen die bij jou past. 
Samen bouwen we een strategie waarmee jij de job vindt die echt bij je past.

We werken aan je CV en motivatiebrief, zodat ze niet in de stapel verdwijnen, 
maar opvallen. We oefenen sollicitatiegesprekken, zodat jij met zelfvertrouwen 
binnenstapt. En we leren je hoe je LinkedIn als een pro gebruikt om nieuwe 
kansen te spotten. Dit alles zonder poespas, maar met concrete tips waar je 
meteen iets aan hebt.
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Slim solliciteren en de juiste keuzes maken
De arbeidsmarkt is continu in beweging en dat begrijpen wij maar al te goed. 
Daarom zorgen wij ervoor dat jij perfect voorbereid bent. We geven je inzicht in 
hoe de markt er nu uitziet en waar de kansen liggen. Misschien denk je na over 
een totaal nieuwe richting, misschien wil je juist verder bouwen op je ervaring. In 
beide gevallen helpen wij je om je keuzes helder te krijgen. Wil je zelfstandig aan 
de slag? Ook daar begeleiden we je stap voor stap in.

Daarnaast bieden we je concrete begeleiding rond sociale wetgeving, 
contractbesprekingen en administratieve formaliteiten. Want laten we eerlijk 
zijn, daar zitten weinig mensen op te wachten. Gelukkig weten wij hier alles van 
en helpen we je om door het papierwerk heen te navigeren zonder gedoe.

Mentale ondersteuning: we laten je niet los
Een ontslag doet iets met je. Het is niet alleen een zakelijke verandering, maar 
ook een emotionele rollercoaster. We laten je daar niet alleen mee zitten. 
Onze coaches bieden een luisterend oor en geven je de tools om positief en 
veerkrachtig verder te gaan. We helpen je om focus te houden op wat voor jou 
belangrijk is en om deze periode om te zetten in een kans.

Ook praktische zaken kunnen je kopzorgen geven. Heb je moeite met online 
solliciteren? Geen probleem, we loodsen je erdoor. We zorgen ervoor dat je vlot 
overweg kan met de digitale tools die je nodig hebt. Kortom: we laten niets aan  
het toeval over.

3

https://www.skillbuilders.be/


Hoe ziet het traject eruit?
Onze begeleiding is zo flexibel als jij wil. Wil je fysieke afspraken op een van onze  
40 kantoren of 200 begeleidingslocaties? Dat kan. Liever digitaal? Geen probleem. 
Een combinatie van beide? Helemaal goed. Jij kiest wat voor jou werkt.

Vanuit ons partnership met Grafoc kunnen we jullie het volgende traject aanbieden: 
Het outplacementtraject omvat 4 halve dagen begeleiding verspreid over een 
maximumperiode van 3 maanden. Daarbij krijg je als deelnemer 6 maanden 
toegang tot onze arbeidsmarktgerichte workshops en webinars. 

We nemen heel snel contact met je op om de eerste afspraak in te plannen. Geen 
eindeloos wachten, geen onzekerheid. We gaan meteen aan de slag, discreet en met 
volledige focus op jouw toekomst.

Waarom Skill BuilderS?
Omdat we weten hoe we mensen weer in beweging krijgen.

Omdat we niet geloven in standaardoplossingen, maar in begeleiding op maat.

En omdat we al meer dan 38 jaar ervaring hebben in outplacement  
en loopbaanbegeleiding.

Zeer nauwe samenwerking met verschillende sectorfondsen

We hebben een enorm netwerk aan bedrijven en recruiters die op zoek zijn naar 
talent zoals jij. We kennen de arbeidsmarkt door en door en weten hoe je jouw kansen 
kan maximaliseren. En o.a. met ons innovatieve leerplatform SkillCity krijg je 
toegang tot e-learningmodules, webinars en een schat aan praktische inzichten die 
je direct kan toepassen.

Bij ons draait alles om resultaat. Niet alleen om een nieuwe job, maar om de juiste 
job. Eentje waar jij energie van krijgt en waar je jezelf in ziet groeien.
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053 85 77 78
0491 71 20 48 
inezdv@skillbuilders.be
www.skillbuilders.be

Echte verhalen, echte successen
Benieuwd naar hoe outplacement er in de praktijk uitziet? Ontmoet enkele mensen 
die dankzij Skill BuilderS een nieuwe professionele richting hebben gevonden:

Dit zijn geen uitzonderingen. Dit is wat wij doen. En we doen het goed.
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Klaar voor je  
volgende stap?
Wij begeleiden je met inzicht, motivatie en daadkracht. 
Aarzel niet om contact op te nemen voor meer informatie 
of om je traject meteen op te starten. We staan voor je 
klaar om samen met jou een succesvolle nieuwe start  
te maken.

Inez De Vits

“Na mijn ontslag wist ik even 
niet meer waar te beginnen. 
De persoonlijke coaching 
heeft me geholpen om mijn 
zelfvertrouwen terug te vinden 
en een job te vinden die echt bij 
mij past.”

– Tom, 48 jaar

“Ik had al 20 jaar dezelfde 
job en het idee om opnieuw te 
solliciteren vond ik doodeng. 
Dankzij de begeleiding van 
Skill BuilderS voelde ik me 
zelfverzekerd en vond ik binnen 
drie maanden een nieuwe 
uitdaging.”

– Liesbeth, 54 jaar
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